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BANDO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI MEDICO
COMPETENTE PER L'ESERCIZIO DELLA SORVEGLIANZA SANIT ARIA

All'Albo del sito Web dell'lPSIAS Di Marzio-Michett
Pescara

All'Albo di tutte le scuole della Provincia di Pesa
All’'albo dei Centri per I'lmpiego della Provincia Biesara

All'Ufficio di Medicina del Lavoro di Pescara

Codice Cig 2902112528

1.ENTE APPALTANTE
IPSIAS DI MARZIO-MICHETTI PESCARA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI l'art. 18 c. 1 lett. A e 'art. 41 del D.Lgs n. 81/200¢ i quéli stakiliscona tra gli obklighi,

del datore di lavoro, quello di nominare il medammpetente per I'effettuazione della sorvegtan
sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;

VISTO il D.L. n. 44/2001 (in particolare gli artt. 32,380) che consente la stipula di contraiti
prestazione d’opera professionale con esperti @eicplari attivita;

VISTO Tl'art. 46 della Legge n. 133/2008 che apporta idtemodifiche alla disciplina delle
collaborazioni esterne e alle consulenze da pasbe dPubbliche amministrazioni;
CONSIDERATO quanto previsto dal Documento di Valutazione dscRi di questo Istituto;

EMANA
Una procedura di selezione per la stipula di urtretto di prestazione d’operdella durata di 12
mesi dalla sottoscrizioneper I'incarico di medico competente dell’IstituzeoBcolastica IPSIAS
DI MARZIO-MICHETTI di Pescara

ART. 1- COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE

L'esperto, individuato in base ai requisiti richigprestera la sua opera professionale di Medico
specialista in medicina del lavoro presso i punérdgazione dell'lPSIAS Di Marzio-Michetti e
dovra impegnarsi a svolgere i i compiti previsti Dd_gs. n. 81/2008, artt. 25,29 comma 1), 40,
41 e qualsiasi attivita che tale decreto pone ie@ael medico competente.





In particolare, con riferimento a quanto previstil'drt. 18 comma 1 lettera g), dovra provvedere
all'integrale osservanza degli obblighi previstiup carico nel D.Lgs. N. 81/2008, e quindi dovra:

- Collaborare con il datore di lavoro e con il seiv di prevenzione e protezione alla valutazione
dei rischi, anche ai fini della programmazione, oeeessario, della sorveglianza sanitaria, alla
predisposizione dell’attuazione delle misure petutala della salute e dell’integrita psico-fisidai
lavoratori, all’attivita di formazione e informazie nei confronti dei lavoratori, per la parte di
competenza, e alla organizzazione del servizioridig soccorso, considerando i particolari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalgenizzative del lavoro.

- Programmare ed effettuare la sorveglianza samitaei casi previsti dall’art. 41 del D.Lgs. n.
81/2008 alle seguenti categorie di lavoratori:

N. 133 DOCENTI E n. 34 ATA

- Informare per iscritto il datore di lavoro e #dvioratore in merito ai giudizi di idoneita espressi
Istituire anche tramite I'accesso alle cartelleitsaue e di rischio di cui alla lettera f), aggiane e
custodire, sotto la propria responsabilita, unaetlar sanitaria e di rischio per ogni lavoratore
sottoposto a sorveglianza sanitaria che verra ditatoel rispetto delle disposizioni di cui al Dd.g

n. 196 del 30 giugno 2003.

- Consegnare, alla cessazione dell'incarico, laudmntazione sanitaria in Suo possesso, nel rispetto
delle disposizioni di cui al Decreto Legislatival®6 del 30 giugno 2003, e con salvaguardia del
segreto professionale.

- Consegnare al lavoratore, alla cessazione dgor&p di lavoro, la documentazione sanitaria in
suo possesso e fornire le informazioni riguardodeessita di conservazione.

- Inviare all' ISPESL , esclusivamente per vigetedtica, le cartelle sanitarie e di rischio neii cas
previsti dal Decreto Legislativo n. 81/2008, alessazione del rapporto di lavoro, nel rispettoedell
disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196l 80 giugno 2003 (conservazione e tutela in
materia di protezione dei dati personali).

- Fornire informazioni ai lavoratori sul significatiella sorveglianza sanitaria cui sono sottopasti
nel caso di esposizione ad agenti con effetti ggdutermine, sulla necessita di sottoporsi ad
accertamenti sanitari anche dopo la cessaziona dtiVita che comporta I'esposizione a tali agenti
Forni- re altresi, a richiesta, informazioni an&le@l rappresentante dei lavoratori per la sicarezz

- Informare ogni lavoratore interessato dei rigutlalla sorveglianza sanitaria di cui all’articcla e,

a richiesta dello stesso, rilasciare copia dellzudmentazione sanitaria.

- Comunicare per iscritto, in occasione delle mumidi cui all’articolo 35, al datore di lavoro, al
responsabile del servizio di prevenzione dai risehrappresentante dei lavoratori per la sicurezza
risultati anonimi collettivi della sorveglianza s@mia effettuata e fornire indicazioni sul sigodio

di detti risultati ai fini dell’attuazione delle sure per la tutela della salute e dell’'integritec@isica

dei lavoratori.

- Visitare gli ambienti di lavoro almeno una vo#ilanno o a cadenza diversa da stabilire in base
alla valutazione dei rischi; l'indicazione di unarjdicita diversa da quella annuale dovra essere
comunicata al datore di lavoro al fine di provvedala annotazione nel documento di valutazione
dei rischi.

- Partecipare alla programmazione del controllol'esgosizione dei lavoratori i cui risultati
verranno forniti con tempestivita ai fini della utdzione del rischio e della sorveglianza sanitaria

- Partecipare alla riunione periodica annuale delFs

Inoltre, dovra trasmettere ai servizi competeeti territorio, entro il primo trimestre dell’an
successivo all'anno di riferimento ed esclusivaregmr via telematica, le informazioni relative ai
dati aggregati sanitari e di rischio dei lavoratsattoposti a sorveglianza sanitaria, secondo le
indicazioni dell’allegato 3B del D.Lgs. n. 81/20@Baborate evidenziando le differenze di genere.

In presenza di difficolta oggettive e per motivedgioni, il medico competente potra avvalersi della
collaborazione di medici specialisti, in possessglidstessi titoli e requisiti previsti dall’'art83del
D.Lgs. n. 81/2008, da lui diretti e coordinati.
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Sara incltre, sue cure coorcinars cor queta istituzione scdastice pel armonizzere i tempi € i modi
dell'intervento sanitario, al fine di adeguarloettamente alle nostre esigenze.

Svolgere Attivita formativa specifica degli addetti al servizio di primo soccorso.

Adempiere ad ogni altro obbligo previsto dall’'@&%. e dall’art.28 del D. Lgs. 81/2008.

ART. 2- PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli aspiranti all'incarico dovranno far pervenigegropria offerta alla PE@eri03000v@pec.istruzione.it
0 in busta chiusa a mezzo raccomandata A.R. izdildza
IPSIAS Di Marzio-Michetti, Via Arapietra 112- 654ZPescara
con la dicitura “OFFERTA PER INCARICO MEDICO COMPENTE” entro e non oltre LE ORE 12.00
del 20/12/2017.
Il termine suindicato si intende riferito all'effita presentazione e non all'invio postale e peédaron fara
fede il timbro postale.
L'lstituto procedera ad aggiudicare la gara arinhgresenza di un solo preventivo-offerta confoathe
prescrizioni del presente capitolato e giudicatagcoa. L'offerta dovra contenere:
1. istanza di partecipazione resa nella forma dhidrazione sostitutiva ai sensi del DPR n. 288(
accompagnata, a pena di esclusione, da un dotordeidentita in corso di validita, con l'indicane
completa dei dati anagrafici di chi concorre, danitilio, del codice fiscale, del titolo di studidell’attivita
e dell'ubicazione del proprio recapito professienal
2. curriculum vitae in formato europeo dal quakulti il possesso dei requisiti culturali e professii
necessari per I'espletamento del servizio, comeigieedall’art. 38 del D.Lgs. 81/2008.
In caso di partecipazione alla gara di parte di spaietd, si precisa che dovra essere indidato i
professionista in possesso dei titoli previsti civecaso di aggiudicazione del servizio, assurtigréaricc
di medico competente;
3. Dichiarazione attestante :
- Il possesso della cittadinanza italiana o di degli Stati membri dell’Unione Europea
- Il godimento dei diritti civili e politici
- L'assenza di condanne penali e di provvedimesttrittivi per procedimenti penali in corso, di déan
civili e di provvedimenti amministrativi iscrittiet casellario giudiziale
- Titolo di studio : diploma di laurea in medicina
- Titolo di specializzazione in medicina del lavooppure in medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica oppure docenza in medicina del laearomedicina preventiva dei lavoratori e psicotean
- in fisiologia e igiene del lavoro o in clinicaldavoro, oppure essere in possesso dell’autorianazdi ct
all'art. 55 del D.L.vo 277/1991
- Iscrizione nell’elenco dei Medici competentiisiio presso il Ministero della Salute (se formadito)
- Le esperienze maturate nel settore, con partediferimento a contratti analoghi stipulati castitut
scolastici e con enti pubblici e /o privati;
- La Regolarita Contributiva e fiscale (DURC)
4. dichiarazione di accettare senza alcuna rigeitt@le condizioni contenute nel presente awviso;
5. dichiarazione, ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs196/2003, di esprimere il proprio consenso atamend
e alla comunicazione dei dati personali confetitip particolare riguardo a quelli definiti “senéiibilell'art.
4, comma 1 lettera d) del D.Lgs. n. 196/03, pdinalitd e durata necessaria per gli adempimeninessi
alla prestazione lavorativa richiesta.

prestezione importo in euro Importo di riferimentc
(cifre e lettere) (totale complessivo)

Incarico annuale medico competente

comprensivo di relazione annuale, importo complessivo
partecipazione alla riunione periodica

e consulenze varie (indicare importo

complessivo annuale)

Importo richiesto per visita meddi | importo pel visita
dipendente, comprensivo di eveniual

accertamenti secondo mansioel

eventuale costo per uscita

Importo visita medica straordinaria a importo pel visita
richiesta del lavoratore comprensivo

di eventuale costo per uscita
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3. FROCEDURA DI GARA, CRITERI DI SELEZIONE E VALUTAZIONE
Decorsi i termini per la presentazione delle oéela commissione presieduta dal Dirigente Scalai
composta da due docenti e da 1 assistente antraiivis, procedera all’apertura dei plichi pervgn
L'apertura delle buste sara effettuata in data 22¢2/2017 alle ore 10.00.
La commissione esaminera la documentazione prodd#ta ogni concorrente; verranno prese i
considerazione solo le offerte dei concorrenteigala con la documentazione richiesta.
L'aggiudicazione verra effettuata secondo il ciiatell’offerta economicamente piu vantaggiosaeveaa
anche in presenza di una sola offerta purché tisevalida, completa o compatibile con le dispditébi
dell'lstituto.
L'Istituto si riserva il diritto di non procederdl’aggiudicazione se nessuna offerta risulti coneate o
idonea in relazione all’oggetto del contratto.
La scuola si riserva altresi la facolta insindaleadbi dar seguito o meno all’'affidamento dell’'inicarsenza
alcuna pretesa, a qualsiasi titolo, possa essareata dai professionisti interessati.
La graduatoria stilata potra essere utilizzata gsporre eventuali subentri secondo I'ordine alell
graduatoria stessa, entro il termine di validithadatratto.
| criteri per la valutazione delle offerte, ai fiuhéll'aggiudicazione, saranno i seguenti:

Max 70 punti assegnati secondo la seguente formula
Offerta economica a) incarico annuale :

offerta piu bassa x 30 punti / singola offerta

b) visita medica dipendente :

offerta piu bassa x 10 punti / singola offerta

¢) visita medica straordinaria a richiesta del fato

re offerta piu bassa x 10 punti / singola offerta.

d) formazione primo soccorso x 20 punti / singola
offerta.

Esperienze di medico competente in Istituti scaiagPunti 5 per ogni incarico annuale fino ad un max d
punti 30

Totale punteggio Punteggio massimo 100 punti

L'incarico verra assegnato al professionista odili@ che avra totalizzato il punteggio piu alzavato
dalla sommatoria dei punti attribuiti ad ogni sitagofferta.
In caso di parita di punteggio l'incarico verrgiagicato al medico mediante estrazione a sorte.

4. CONFERIMENTO DELLINCARICO
Il professionista prescelto sara invitato a sotiwsce apposito contratto per regolamentare il
rapporto. Il contratto verra stipulato ai sensialeegge n. 136/2010 e successive modifiche epcender:
la clausola inerente agli obblighi del subappattBubcontraente sulla tracciabilita dei flussafiniari.
A tale scopo l'incaricato dovra fornire la comurzicane alla stazione appaltante del conto correadticdto
(numero di conto e dati identificativi dei soggettie operano presso quel conto).

5. COMPENSO E RISOLUZIONE DELLINCARICO
Il pagamento del corrispettivo sara effettuataeainine dell'incarico entro 30 giorni dal ricevimerdella
fattura, previo accertamento della regolarita ddRT.
Indipendentemente dai casi previsti nel presentsayl’Istituto ha diritto a promuovere, nel modo
e nelle forme previste dalla Legge, la risoluzideécontratto, con effetto immediato, anche neuseg
casi, senza pregiudizio di ogni altra azione pealsa dei danni:
- per abbandono del servizio, salvo che per foraggiore;
- per ripetute contravvenzioni ai patti contralit@alle disposizioni di legge o regolamento retatal
servizio;
- per ogni altra inadempienza a fatto qui non emiati che rendano impossibile la prosecuzionkajgle
to, ai sensi dell'art. 1453 del Codice Civile (tidailita del contratto per inadempimento)
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6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL |
Si specifica che i dati forniti dai concorrenti pefinalita connesse alla gara di appalto e parehtuale
successiva stipula del contratto, saranno tratédfiente appaltante in conformita alle disposizidel D.Lgs.
n.196/2003.
Il trattamento dei dati personali viene eseguitoiisimodalitd automatizzata che in formato cartaceo
In relazione ai suddetti dati I'interessato pucresare i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. n.96/2003.

7. RESFONSABILE DEL PROCEDIM ENTO
Il responsabile del procedimento amministrativeektdittamento dei dati & il DSGA Adele Antinarella
Il presente bando viene pubblicato sul sito wegpudisto Istituto nella sezione Amministrazione Teaspte

IL Dirigente Scolastico
Prof.ssa Daniela Massarotto

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
exart. 3 c. 2 del D.Lgs 39/93

p.e.l.: peri03000v@istruzione.it p.e.c.: peri03000v@pec.istruzione.it
web site: www.ipsias-dimarziomichetti.gov.it
Il Responsabile del Procedimento: Direttore dei SS.GG.AA. Adele Antinarella
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