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Programma Operativo Nazionale Finanziato con il Fondo Sociale Europeo
“Per la Scuola - competenze e ambienti per I'apprendimento - FSE” Programmazione 2014-2020.

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
DEGLI ESPERTI, DEI TUTOR e DELLE FIGURE AGGIUNTIVE INTERNI
ALL'ISTITUZIONE SCOLASTICA,

PER I’ATTUAZIONE DELLE AZIONI DI FORMAZIONE RIFERITE AL PROGETTO PON
FSE - ORIENTAMENTO FORMATIVO E RI-ORIENTAMENTO 10.1.6A - FSE PON-AB-2018-7
“ Goal oriented plan”

AVVISO AOODGEFID Prot.n. 2999 del 13/03/2017
AUTORIZZAZIONE nota MIUR prot. n. AOODGEFID/ 7878 del 27/03/2018
CUP E24F18000340006

All’ Albo dell’Istituto

Al Sito WEB

Al Personale Docente

[.P.S.I.A.S Di Marzio-Michetti Pescara

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20OP001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n.9952, del 17 dicembre 2014
della Commissione Europea;

Visto 1’avviso AOODGEFID/Prot.n. 2999 del 13/03/2017 — Orientamento formativo e ri—orientamento.
Fondi strutturali europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Asse 1 — istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.1 —
Azione 10.1.6: azioni di orientamento, di continuita, e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi,
universitari e lavorativi.

Vista la nota del MIUR prot. n. AAOODGEFID/7878 del 27/03/2018 di autorizzazione dell’intervento a
valere sull’obiettivo/azione/sottoazione 10.1.6A, codice identificativo progetto 10.1.6A-FSEPON-AB-2018-7
del PON “Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20OP001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento” ed il relativo finanziamento di € 22.728,00;

Vista la delibera n.11 del Collegio Docenti del 07/09/2019 e la delibera n. 2 del 26/06/2017 del
Consiglio d’Istituto per la realizzazione dei progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei;
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Vista la delibera n. 12 del Consiglio d’Istituto del 13/03/2019 di approvazione del Programma
Annuale E.F. 2019

Ritenuto necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, ESPERTI, TUTOR
e FIGURE AGGIUNTIVE, per lo svolgimento delle attivita formative previste nel progetto;

EMANA
IL SEGUENTE AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE, PER TITOLI COMPARATIVI,
DI ESPERTI, TUTOR e FIGURE AGGIUNTIVE DA IMPIEGARE NEL PROGETTO

PON FSE -ORIENTAMENTO FORMATIVO E RI-ORIENTAMENTO
10.1.6A - FSE PON-AB-2018-7

articolato in n. 1 percorso formativi di 30 ore, come di seguito specificato:

Modulo n. ore n. moduli | Figure
Richieste

pARTEcipiamo: insieme per dare nuova vita alle cose |30 1 1 Esperto
1 Tutor

1 Figura
aggiuntiva

Descrizione dei moduli formativi

Titolo pARTEcipiamo: insieme per dare nuova vita alle cose”
modulo

Il progetto ¢ finalizzato ad orientare gli studenti, prevenire o ridurre la dispersione
scolastica (sia esplicita che implicita), e a favorire la crescita e la maturazione degli
studenti, utilizzando la creativita quale motore per lo sviluppo emotivo e culturale
dei discenti,

La creativita legata alla produzione artistica mette in atto processi percettivi (visivi,
tattili, spaziali), intellettivi, emotivi, socializzanti. Il processo educativo coinvolto
nelle attivita pratiche e manuali,

permette inoltre di dare forma alle proprie emozioni e di mettere in comunicazione il
proprio Io con il mondo esterno.

Rendere gli studenti piu consapevoli degli effetti benefici del riciclo dei materiali
sull’ambiente e sull'inquinamento (sostenibilita);

Attraverso le diverse fasi di ideazione, progettazione e realizzazione dei manufatti,
ogni studente potra acquisire competenze trasversali che lo accompagneranno nelle
varie situazioni personali e professionali e che lo renderanno capace di immaginare
e progettare soluzioni a problemi concreti della quotidianita in ambito sociale e
lavorativo.

Gli studenti verranno guidati dal docente nella realizzazione di bozzetti, schizzi e
disegni e passeranno infine alla fase conclusiva di realizzazione dell'oggetto in base
al progetto elaborato.

Risultati attesi: Presa di coscienza del valore del riciclo dei materiali nel preservare
I'ambiente;
Produzione di manufatti quali conclusione di un percorso progettuale.




Requisiti generali di ammissione

Possono presentare domanda, utilizzando il modello allegato al presente avviso (All. 1), i docenti
interni all'istituzione scolastica.
Per ’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di (All 1):

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e godere dei diritti civili e politici;

* non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

e non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

e  essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 2;

e essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta;

e aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

e di essere in possesso di adeguate competenze di tipo informatico, nell’utilizzo di Internet e
della posta elettronica e di conoscere i principali strumenti di office automation.

e cessere in possesso della Laurea Vecchio Ordinamento/Laurea Magistrale di Nuovo
Ordinamento/Laurea Specialistica post triennale congruente con I’incarico.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche
a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e
la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche
ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione
dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita
del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere
risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della
mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I’esclusione dalla procedura di
selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI: ESPERTI

Titolo di accesso Requisito
Diploma / Laurea specifica coerente con il modulo di cui si fa| d’accesso
domanda

Possesso di altri titoli afferenti alla tipologia di intervento e | max 16 punti
comprovanti la manualitd/capacita operative punti 2 per ogni
esperienza

Esperienza lavorativa/ professionale nel settore di max 15 punti
pertinenza- punti 3 per ogni esperienza

Pregresse esperienze in qualita di Esperto in Progetti PON nel | max 5 punti
settore di pertinenza - punti 1 per ogni esperienza

Comprovate competenze informatiche certificate - punti 2 per ogni | max 4 punti
esperienza




Punteggio totale /40

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI: TUTOR /FIGURA AGGIUNTIVA

Laurea/diploma coerente con il modulo per cui si fa domanda Punti 5

Altra Laurea/ Diploma (Si valuta un solo titolo) Punti 3

Esperienze e competenze professionali coerenti con la prestazione
professionale richiesta (indicare tipologia di esperienza e | max 8 punti
competenze possedute) -Punti 1 per ogni esperienza

Esperienze lavorative e formative con [’utilizzo di piattaforme | max 10 punti
online nell’ambito di progetti POR-PON con finanziamenti FSE o
FERS- Punti 2 per ogni esperienza

Esperienze di Docenza/tutoring in progetti PON - Punti 1 max 10 punti
per ogni esperienza

Comprovate competenze informatiche certificate - punti 2 per ogni | max 4 punti
esperienza

Punteggio totale /40

COMPENSI

ESPERTI - Il compenso orario per le attivita di Esperto (nr. ore 30) ¢ stabilito in € 70,00 (settanta/00). Il suddetto
importo ¢ omnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell’IRAP (8,50%), della quota INPS ex
INPDAP (24,20%) a carico dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse
intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell'Istituto.

Non sono ammesse le spese di rimborso di trasferta. Si precisa che la liquidazione dei corrispettivi previsti, debitamente
documentati, avverra alla conclusione delle attivita e comunque a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato
a questa Istituzione Scolastica.

Le attivita oggetto del presente bando si svolgeranno in orario pomeridiano.

TUTOR - Il compenso orario per le attivita di tutor (nr. ore 30) ¢ stabilito in € 30,00 (trenta/00). Il suddetto importo ¢
omnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell’IRAP (8,50%), della quota INPS ex INPDAP
(24,20%) a carico dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire
per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell'Istituto. Non sono ammesse le spese
di rimborso di trasferta. Si precisa che la liquidazione dei corrispettivi previsti, debitamente documentati, avverra alla
conclusione delle attivita e comunque a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione
Scolastica.

Le attivita oggetto del presente bando si svolgeranno in orario pomeridiano.

FIGURA AGGIUNTIVA - Il Contratto definira il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari, le scadenze relative
alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione, il corrispettivo. Per lo svolgimento delle attivita descritte
sara riconosciuto un compenso massimo pari a euro 30,00/ora omnicomprensivo di tutti gli oneri a carico dello stato e
del dipendente, e, in ossequio ai principi di economicita e parita di trattamento e non discriminazione di cui all’art. 30 del
dlgs 50/2016, nonché dell’art 1 comma 1 della legge 241/90 per un totale di Euro 600,00 a modulo. Non sono ammesse
le spese di rimborso di trasferta. Si precisa che la liquidazione dei corrispettivi previsti, debitamente documentati, avverra
alla conclusione delle attivita e comunque a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione
Scolastica.

Le attivita oggetto del presente bando si svolgeranno in orario pomeridiano.



Compiti del’ESPERTO

L 4 Predispone, in collaborazione con il Tutor e il Valutatore, una programmazione dettagliata dei
contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti alle competenze da
acquisire.

4 Formula il progetto inerente il modulo e consegna la programmazione didattico-formativa.

L 4 Predisposizione, in sinergia con 1 docenti interni e con il Valutatore PON, delle verifiche
previste e della valutazione periodica del percorso formativo.

4 Registra giornalmente sulla piattaforma GPU i dati di competenza.

L 4 Partecipa alle riunioni di carattere organizzativo.

Compiti del TUTOR

@ 1l tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli
allievi e collaborare con gli esperti.

@ Il tutor deve essere in possesso delle conoscenze, competenze ed esperienze specifiche
richieste dai singoli moduli.

€ Predispone, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti
disciplinari e competenze da acquisire.

€ Cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei

partecipanti, degli esperti e la propria, I’orario d’inizio e fine della lezione.

Accerta I’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo

segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o

dello standard previsto.

Registra giornalmente sulla piattaforma GPU 1 dati di competenza.

Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata.

Si interfaccia con il Valutatore per le azioni di monitoraggio e di bilancio di competenza.

Mantiene il contatto con 1 Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la

ricaduta dell’intervento sul curricolare.

*

LA X X 4

Compiti della FIGURA AGGIUNTIVA

La funzione aggiuntiva ha il compito di effettuare un lavoro personalizzato a favore dei singoli
allievi, secondo il calendario stabilito dalla Scuola conferente. Non rientra fra queste figure il
docente di sostegno, a meno che non possegga i requisiti richiesti. La figura aggiuntiva prevista per i
progetti deve avere competenze psicologiche, sociologiche e pedagogiche, oltre a quelle curriculari e
metodologiche, e deve svolgere i seguenti compiti:

Indagine socio-culturale su uno o piu allievi partecipanti al corso

Recupero dei processi cognitivo-affettivi; orientamento e riorientamento;

Al termine sara necessario predisporre una relazione articolata sulle caratteristiche socio-culturali dei
singoli alunni e una scheda dettagliata sullo stile cognitivo dell’alunno con indicazioni di massima
per il consiglio di classe circa I’adozione di strategie metodologiche adeguate per promuovere e
facilitare i processi di apprendimento.

TEMPI
Le attivita si svolgeranno secondo il calendario delle attivita che sara programmato.



MODALITA’ PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E SCADENZA
Gli aspiranti all'incarico di esperto e di tutor dovranno produrre:

1. la domanda di partecipazione e scheda titoli (allegato 1)
2. il curriculum vitae in formato europeo
3. I’Informativa Privacy (allegato 2) relativa all'autorizzazione per il trattamento dei dati

personali, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di
protezione dei dati personali)

4. le linee progettuali attinenti le finalita dell’incarico per il quale si concorre (solo per
gli esperti)
5. Copia fotostatica del documento di identita.

La domanda e i relativi allegati potranno essere scaricati dal sito Istituzionale http://www.ipsias-
dimarziomichetti.gov.it nella sezione Albo Pretorio e dovranno pervenire entro € non oltre le ore
14:00 del 23 maggio 2019, alla seguente mail: peri03000v@pec.istruzione.it indicando
nell’oggetto 1l modulo e la tipologia di incarico per cui si vuole partecipare. La mancata ricezione
non potra essere imputata alla scuola e causera ’esclusione dalla selezione. Questa Istituzione
Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda valida. La valutazione dei titoli prodotti, in relazione al settore prescelto, e la conseguente
compilazione delle graduatorie saranno effettuate utilizzando 1 parametri relativi alle singole azioni
specifiche, allegati nel presente bando. La graduatoria provvisoria sara affissa all’albo della scuola
entro il giorno 28 maggio 2019.

ESCLUSIONI
Saranno escluse dalla valutazione le domande
o pervenute oltre i termini previsti;
J pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
. prive degli allegati sopra richiamati.
IMPUGNATIVA

Avverso la graduatoria sara possibile esperire reclamo, entro tre giorni dalla sua pubblicazione.
Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la graduatoria definitiva.

PROCEDURA DI SELEZIONE

Successivamente alla scadenza del bando, un'apposita Commissione nominata dal Dirigente
Scolastico prendera in esame le domande pervenute, procedera alla valutazione e alla comparazione
dei titoli e all’attribuzione dei relativi punteggi. Quindi verranno stilate le graduatorie provvisorie,
come di seguito specificato:

“pARTEcipiamo: insieme per dare nuova vita alle cose”: 1 graduatoria Esperti; 1 graduatoria
Tutor; 1 graduatoria Figura Aggiuntiva;

MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 —
differimento — comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, ¢ possibile solo dopo la
conclusione del procedimento.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Antonella Ascani
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INFORMATIVA AI SENSI DEL D.LGS 196/03

Ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 i dati raccolti saranno trattati
per le finalita connesse all’espletamento dei corsi. Il responsabile del trattamento dei dati ¢ il
Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Antonella Ascani.

Il contraente potra esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8- 9-10 del D.L. 196/2003. Relativamente ai
dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’ espletamento delle proprie funzioni. Il
contraente ¢ responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.L. 196/2003.

Informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste presso I’ .LP.S.I.A.S. Di Marzio —
Michetti di Pescara.

MODALITA’ DI DIFFUSIONE
Il presente Avviso e le relative graduatorie (provvisoria e definitiva) verranno affisse nella sezione
Albo online e nell’apposita sezione del PON del Sito Istituzionale.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Antonella ASCANI

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art.3 ¢.2 del d.lgs. n.39/1993
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